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KONTEXTUS

Az agyelszivas, azaz a tehetséges emberek
elvandorlasa mar rovid tavon is negativ hatassal
van egy telepulés életére, a legsulyosabb karok
azonban hosszU tavd tavon jelentkeznek. A
jelenség szamos eurdpai kis- és kdzépvarost -
kdztuk a C4TALENT tagjait is - kihivas elé allitja.

MIERT KUZDENEK A VAROSOK A TEHETSEGEIK
MEGTARTASAERT?

Tehetséges munkaerd hidanya

Alacsonyabb atlagkereset - a képzett
munkaerd elvandorlasa miatt

N~

Helyi termékek és szolgaltatasok
fogyasztasanak visszaesése

TovabbgyUlrizé pénzigyi nehézségek

g VIZIONK
Korlatozott innovacios kapacitas A C4TALENTben szerzett ismereteknek
N7 o koszonhetbéen képesek leszUnk aktiv szakpolitikai
intézkedéseket alkalmazni a tehetségvonzas- és
Elavult technoldgia a koz - és ~ megtartds terlUletén. Ez a képesség hozzajarul
versenyszféraban ahhoz, hogy Varosaink fenntarthaté fejlédési
NG, palydn maradjanak, és élhetébbé valjanak.

N7 Hisziink abban, hogy vonzdé Uzleti tdmogatasi és

startup  koérnyezet  kialakitasaval érdemben

A helyi gazdasag lassu hanyatlasa harcolhatunk az agyelszivas ellen. Ehhez fel kell
meérnunk és meg kell értentnk a helyi fejlesztési

N7 szUkségleteket, és az ismeretek alapjan cselekvési

T

ROLUNK

A C4TALENT (Cities for Talent) egy URBACT IV
Akcidtervezési Halézat. A projekt célja, hogy segitse
a konzorcium 10 tagvarosat az agyelszivas és a
tehetséges munkaerd elvandorlasa elleni
kUzdelemben.

KULDETESUNK

tervet kell készitenUnk.

URBACT C4TALENT weboldal

&

URBACT Cities for Talent LinkedIn profil


http://urbact.eu/
https://urbact.eu/networks/c4talent
https://www.linkedin.com/company/citiesfortalent/
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A PROJEKT
FOLYAMATA

X

Alapozé6 szakasz 01
A projekt kiindulépontjanak kozds
megértése, feltérképezése; a helyi
kihivasok pontos meghatarozasa

Akciotervezés oz

J6 gyakorlatok azonositasa,
tapasztalatcsere; intézkedések
megfogalmazasa

Vilanova i la Geltra

Beavatkozasok o 3
elokészitése
A cselekvési tervek

felllvizsgalata; Ujraértékelés;
kiigazitas és kiegészités

Alghero
‘ : Finalé 04

Varberg Nyiregyhaza Az eredmények és a végleges
Integralt Cselekvési Tervek
bemutatasa; a projekt soran
szerzett ismeretek széles koru
terjesztése

Pula Piraeus
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